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Положение
о комиссии по соблюдению требований к служебному 

поведению и урегулированию конфликта интересов в Муниципальном автономном 
дошкольном образовательном учреждении комбинированного вида Детский сад №14

«Ласточка» города Бирска муниципального района Бирский район Республики
Башкортостан

1. ОБЩ ИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящее Положение определяет порядок формирования и деятельности Комиссии 

по соблюдению треоований к служебному поведению сотрудников и урегулированию конфликта 
интересов между участниками образовательных отношений (далее — Комиссия) Муниципального 
автономного дошкольного образовательного учреждения комбинированного вида Детский сад № 
14 «Ласточка» города Бирска муниципального района Бирский район Республики Башкортостан 
(далее - Учреждение).

1.3. Комиссия в своей деятельности руководствуются Конституцией Российской 
Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами, актами 
Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, а также настоящим 
Положением.

1.4. Основной задачей Комиссии является осуществление мер по предупреждению 
коррупции, обеспечение соблюдения сотрудниками Учреждения требований к служебному 
поведению и требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов.

1.5. Комиссия рассматривает вопросы, связанные с соблюдением требований к служебному 
поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов.

2. ФОРМИРОВАНИЕ КОМИССИИ И ОРГАНИЗАЦИЯ ЕЁ РАБОТЫ
2.1. В состав Комиссии входят председатель Комиссии, заместитель председателя, члены и 

секретарь Комиссии. Персональный состав Комиссии утверждается приказом заведующего. 
Заведующий может принять решение о включении в состав Комиссии представителей первичной 
профсоюзной организации.

2.2. Состав Комиссии формируется таким образом, чтобы исключить возможность 
возникновения конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые Комиссией 
решения.

2.3. Из числа членов Комиссии на её первом заседании прямым открытым голосованием 
простым большинством голосов сроком на 2 года выбираются председатель, заместитель 
председателя, секретарь.



2.4. Председатель Комиссии:
- организует работу Комиссии;
- созывает и проводит заседания Комиссии; 

Комиссии"3' "  ПСРеД образовательных отношений с сообщениями о деятельности

председателя Комиссии!'6 ПреДСеДЙТелЯ Комиссии его полномочия осуществляет заместитель

хранение документов Комиссии, подготовку еТз1сеИдеанийОПРОИЗВОДСТВа’ регИСТРацию обращений.

Комиссии, которая м ож еГ ™ р1ВеТтТ°к к о н ф ^ е т ' ЛИЧН0Й заинтеРесованности члена 
включённого в повестку дня заседания Комиссии у ,  интеРесов при рассмотрении вопроса. 
В таком случае с о о т в е т с т в у й  ч л е н Э̂ Ш ^  
указанного вопроса. ринимает участия в рассмотрении

гач е с т в ? з к с Х о Нве^ ~ р ^ “ x ^ T "  ^  К™  »
Привлекаемые к работе лица должны быть ознаком пГ™ "* ^  ° ПРаВ° М совещательного голоса, 
начала их работы в составе Комиссии. НЫ П° Д роспись с настоящим Положением до

конфиденциальные сведения Ставшие m f ^ з в 'ВЗВШИМ В 66 засеДаниях, запрещается разглашать
полученная в процессе^деятельносТи Z  ° ^  рабоТЫ Ком™ '  Информация.
предусмотренном федеральным з а к о н о д а т е л ь с т в о м ^ !  ИС" ° ЛЬ30?ана только в порядке, 
информации. информации, информатизации и защите

з а е е д а н ^ Г я в ^ Г ^ е ^ в Г н ^ ^ Г ^ Г н : ; ' ^ ^  “ " « " « " Г * ™ -  К - » - »  »  проведения
открытым голосованием простым большинством голосГв" B c a v  " Я К° " " ССИИ принимаются 
является голос её председателя. ’ слУчае равенства голосов решающим

ч , п  3> ПОРЯДОК РАБОТЫ КОМИССИИ

несоблюдении работником Т ч ^ е ж д ^  ТоТ^ ПреДСТаВЛенИе матеР"алов о
требований об урегулировании ш „ ^ Дн к ™ „ нТ е Х Г в Н' ' Й “ Д0ЛЖН0С™ 0М>' "«ведени ю  и (или) 

п раво н ар у ш ен и ях ^ таю ке  аТ о Г м Г .еТ б  Г 6" * " " "  °  "  административных
трудовой дисциплины. ращения, не проводит проверки по фактам нарушения

для ир0̂ д е ™ ™ „ 1 КК ~ и " РИ " ° СТуПЛеН" н к “ *4- инФ°рмации, содержащей основания 

конфликта интересов (под роспись), членов Комиссии и других лиц, участвующих в заседании
Комиссии, с поступившей информацией; д у ю щ и х  в заседании
- рассматривает ходатайства о приглашении на заседание Комиссии других работников

п Р Г Г  К0Т° РЫе.  М° ГуТ Дать —  по вопросам, рассматриваемым Комиссией 
принимает решение об их удовлетворении (об отказе в удовлетворении) и о рассмотрении (об 

казе в рассмотрении) в ходе заседания Комиссии дополнительных материалов 
пяр ‘ Заседание Комиссии проводится в присутствии работника, в отношении которого 
р^ сматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований 
оо урегулировании конфликта интересов. При наличии письменной просьбы работника о 
рассмотрении указанного вопроса без его участия заседание Комиссии проводится в его 
отсутствие. В случае неявки на заседание Комиссии работника при отсутствии его письменной 
просьбы о рассмотрении данного вопроса без его участия рассмотрение вопроса откладывается В



О рассмотрении данного в о п р о с Г ^  Комиссия может принять решение

лиц, Рас™атриТаютс;Гматериад^^ работника (с его согласия), и иных
Дополнительные материалы. ' ' д нное заседание вопросов, а также

а) установить, Z S Z Z T  ° ДН° •  решений: 
урегулировании конфликта интересов- ования к слУжебному поведению и (или) требования об

тбребс„ГнГоб ; : ^ ~ , : 2 х г рмь| требг нм к
Учреждением указать работнику на недопустатересов. ^ э т о м  случае рекомендует заведующему 
требования об у р е т у л С в а н Г  к „ 1 ь “ °  У ' ° СТЬ Треб“ ания к служебному поведению и („л, ) 
Дисциплинарной ответственности " " TePeC° B ЛИб° " РИ“ е " ИТЬ К »  «ер 

признаки ^ 1 ЧистрУа « „ еН" ЯппавоГ“ еЙ ЮВершення Р ^ °™ и ко „, содержащего
Комиссии обяз^ а д т ь 7 н * о о м а  1 РУШеНИЯ ИЛИ С0СТа“  пРестУпления, председатель
подтверж даю щ ие такой факт документы в п р аГ п р и Т н Г теГ н ы е "Г р ган Г  bT " x f  еЗД™ СТВИЯ) " 
при необходимости -  немедленно. органы в 3 - х  дневныи срок, а

4. ПОРЯДОК ОФОРМЛЕНИЯ РЕШЕНИЙ КОМИССИИ

КоМ„ с с и „ ; п р Г : : 1 „ Ке ~ в ^ д МаЛн Г СЯ " Р° Т~ ’ ^  —  ' ™

« Т л е ” к Г н с Г н Т ТДЛЯ 3аВ! дующего Учреждением рекомендательный характер.

учесть в п п е а Г п я ^ Г -  Учрежд£нием о6яза" Рассмотреть протокол заседания Комиссии и вправе 
честь пределах своей компетенции содержащиеся в нем рекомендации при принятии решения
применении к работнику мер дисциплинарной ответственности, предусмотренных трудовым
конодательством Российской Федерации и иными нормативно правовыми актами, содержащими

пассмп ТРУД° В0Г0 пРава’ а также по инь'м вопросам организации противодействия коррупции О 
рассмотрении рекомендаций Комиссии и принятом решении заведующий в течение 5 уведомляет

заседании Комисонн РеШе" " е МВе" °  ^ е ж д е н и е м  „глащается „а ближайшем

делу пабот^ик-Г Пр° Т° К° Ла засеДания Комиссии или выписка из него приобщается к личному 
делу работника, в отношении которого рассмотрен вопрос о соблюдении требований к 
служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов.

5. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ КОМИССИИ
5.1. Организационно-техническое и документационное обеспечение деятельности 

Комиссии, а также информирование членов Комиссии о вопросах, включённых в повестку дня. о 
дате, времени и месте проведения заседания, ознакомление членов Комиссии с материалами, 
представляемыми для обсуждения на заседании Комиссии, осуществляется секретарем Комиссии.

5.2. Делопроизводство Комиссии ведётся в соответствии с действующим 
законодательством.


